
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI HEAD OF MENTORS DEL 

PROGRAMMA SEED 4 INNOVATION (S4I) DI FONDAZIONE UNIMI 

 

1. Presupposti 

La Rete dei Mentor di Fondazione UniMi svolge un ruolo cruciale nella realizzazione del programma 

Seed4Innovation, prendendo parte attiva allo svolgimento del programma, sia nelle riunioni di preparazione e 

allineamento, sia nel training dei singoli team di progetto, che consiste in una serie di incontri nelle due ultime fasi 

del programma: mentoring e accelerazione. 

La Rete dei Mentor è costituita da persone dotate di expertise significative. Professionisti con esperienza 

manageriale ed imprenditoriale nel loro ambito di competenza, ad esempio nel lancio e gestione dell’innovazione, 

dello sviluppo traslazionale della ricerca, del business development, del market access, del marketing, del 

fundraising, del M&A etc, che in ottica di give back si rendono disponibili a devolvere parte del proprio tempo 

pro bono per far crescere progetti che maturano e scaturiscono dal deal flow del programma di scouting 

Seed4Innovation.  

La Rete dei Mentor viene coordinata da un Head of Mentors, che svolge le proprie attività in stretta sinergia con 

il program management del programma stesso. 

 

2. Indizione della selezione e contenuti dell’attività da svolgere. 

Fondazione UNIMI richiede l’invio di manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di Head of 

Mentors del programma di scouting Seed4Innovation, come meglio dettagliato qui di seguito. Per l’esecuzione 

dell’attività verrà stanziata da Fondazione UNIMI una somma forfettaria e omnicomprensiva determinata sin 

dall’origine in € 10.000,00.  

Tale importo dovrà essere comprensivo del compenso nonché di tutte le spese, delle eventuali imposte e le attività 

previste per l’incarico e sarà corrisposto pro rata temporis per l’esecuzione del medesimo.  

Le principali attività oggetto dell’incarico, da svolgersi in stretta sinergia con il project management del 

programma saranno le seguenti: 

• Definizione e pianificazione delle attività di mentorship per il programma Seed4Innovation  

• Coordinamento, supervisione e supporto delle attività della rete dei mentor anche nell’ottica della gestione 

delle relazioni e creazione di nuove sinergie. 

• Condivisione della metodologia di base per gli incontri tra team e rete dei mentor 

• Partecipazione alle giurie di valutazione dei progetti  

• Partecipazione ad eventi legati al programma Seed4Innovation e supporto al project management ed al team 

comunicazione di Fondazione Unimi nella promozione e comunicazione esterna delle attività della rete dei 

mentor. 

 



Al fine di una miglior valutazione delle competenze sottoindicate, si richiede la trasmissione del curriculum vitae 

dei soggetti coinvolti. L’incarico sarà conferito con riferimento all’edizione 2023 del programma e terminerà con 

la conclusione della medesima, previsto indicativamente per il primo trimestre 2024. 

L’incarico potrà essere eventualmente rinnovabile previo consenso delle Parti, per l’edizione successiva. 

 

3. Requisiti per la partecipazione alla selezione. 

La figura ideale per ricoprire il ruolo di Head of Mentors di Fondazione Unimi presenta le seguenti caratteristiche: 

• Esperienza pregressa in attività di mentorship rivolte a startup early stage o progetti innovativi 

• Esperienza di ricerca in ambito accademico e/o aziendale 

• Esperienza nella valorizzazione della ricerca in qualità di imprenditore, es. founder di startup 

• Background e competenze in ambito innovazione ed imprenditorialità, con una conoscenza di base dei processi 

tipici del mondo accademico per la valorizzazione della proprietà intellettuale e la costituzione di spinoff 

• Conoscenza dell’ecosistema dell’innovazione italiano e internazionale e dei principali player 

• Capacità di project management, leadership e team building 

• Capacità di ascolto e collaborazione con altre persone 

• Conoscenza della lingua inglese con livello superiore al B1 

• Conoscenza del pacchetto Office e di Microsoft Teams 

 

4. Modalità di selezione. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 9 giugno 2023 a pena di inammissibilità della 

candidatura all'indirizzo personale@fondazioneunimi.com complete di curriculum vitae, lettera di presentazione 

e informativa relativa al trattamento dei dati personali. Tutta la documentazione dovrà essere datata e sottoscritta. 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione interna alla Fondazione UNIMI sulla base del curriculum 

formativo e professionale fornito dal professionista. 

Uno o più professionisti, a discrezione della Commissione, potranno essere chiamati ad un colloquio, con 

convocazione da effettuarsi a mezzo e-mail. 

Gli esiti della valutazione della Commissione saranno disponibili presso Fondazione UNIMI, viale Ortles 22/4 e 

le attività della Commissione saranno suscettibili di diritto di accesso, previa richiesta motivata e alle condizioni 

previste dalla normativa vigente. 

 

mailto:personale@fondazioneunimi.com

